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" PLAN DZIAXANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE

SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2020-2021

W SPORTOWEJ] SZKOLE SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4

W SZCZYTNIE

Podstawa prawna: art.14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o

zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami {Dz.U.2019r, poz.1696

zm.).

ze

alternatywnej w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia

szczegblnymi potrzebami

wsparcia innej osoby,

Lp Zakres dziatan Realizujacy zadania Sposob realizacji Termin
wynikajace z art.6 ustawy
1. | Powotanie koordynatora ds.
dostepnosci osobom ze . .
; ; ; . Dyrektor Zarzadzenie Dyrektora Szkoty 09 wrzesnia
szczegolnymi potrzebami. Podanie St§5Bi:
do publicznej wiadomosci danych Zamieszczenie informacji na
0 osobie wyznaczonej na stronie BIP szkoly
koordynatora. Umieszczenie
deklaracji dostepnosci na stronie
internetowej BIP szkoty.
2. | Przygotowanie Planu dziatania na Koordynator Opracowanie planu dziatania, o
rzecz poprawy dostepnosci ktorym mowa w art.14 ust.2 % 5050
osobom ze szczegolnymi pkt.2 ustawy z dnia 19 lipca '
potrzebami 2019r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi
potrzebami.
Przedlozenie dyrektorowi do
zatwierdzenia.Publikacja na
' stronie internetowej BIP.
3. | Analiza stanu obiektu szkolnego Ogledziny i zebranie danych
pod wzgledem dostosowania do w zakresie stwierdzonych
g : . Koordynator e ;
potrzeb os6b ze szczegolnymi istniejgcych przeszkoéd
potrzebami - dostepnosé w dostepnoéci dla oséb ze IX 2020 T.
architektoniczna, informacyijno - szczegolnymi potrzebami.
komunikacyjna, cyfrowa. ) )
Konsuitacje i przekazanie
propozycji dotyczgcych
alternatywnych rozwigzan. X 2020 T.
Zaplanowanie propozycji zmian
oraz oszacowanie kosztow
w zakresie zwickszenia
dostepnosci w kazdym obszarze. XIl 2020 1.
4. | Analiza w zakresie dostepnosci Zapewnienie osobom ze
Koordynator




Woparcie dostepnosci dla
0sOb ze szczegdinymi
potrzebami.

Wspieranie osob ze szczegbinymi
potrzebami. Zapewnienie dostepu
alternatywnego.

Pracownicy szkoty

Dyrektor szkoly

technicznego, w tym
wykorzystania nowoczesnych
technologii (zapewnienie
kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za
pomoca srodkdw komunikacji
elektronicznej).

Podejmowanie dziatan
majacych na celu ulatwienie
dostepnosci we wszystkich

obszarach.

realizacja
w catym okresie
dzialania

Przyjmowanie uwag, opinii

i sugestii od osdb ze szczegodinymi
potrzebami, a takze
ich rodzin i opiekundw
dotyczgeych problemdéw natury
architektonicznej, technicznej,
cyfrowej i informacyjno -
komunikacyjnej, z jakimi zmagaja
sie oni podczas kontaktéw z
placéwkg

Koordynator

Pracownicy szkoty

Umieszczenie na BIP ogloszenia
informujgacego o mozliwosci
zgtaszania uwag, opinii i sugestii
przez osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, a takie ich rodziny
i opiekundéw dotyczgcych
probleméw natury
architektonicznej, technicznej,
cyfrowej, czy informacyjno-
komunikacyjnej z jakimi zmagaja
sie oni podczas kontaktow z
placéwkg

realizacja
w calym okresie
dziatania

Uzyskanie danych zbiorczych do
raportu.

Koordynator

Uzyskanie danych w zakresie
realizacji uwag odnoszqcych sie
do stwierdzonych istniejgcych

przeszkod w dostepnosci
osobom za szczego6inymi
potrzebami i zalecen dotyczacych
usuniecia tych wad

X1 2020 r.

Sporzadzenie raportu o stanie
zapewnienia dostepnogci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,
zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19
lipca 2019 o

zapewnianiu doste pnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami
Dz.U.2019r. poz.1696 ze zm.).

Koordynator

Sporzadzenie raportu zgodnie
z wytycznymi i opublikowanie na
stronie BIP szkoty

Pierwszy raport
sporzqdzi¢
w terminie do
31.03.2021 r.
Kolejny
- w terminach
przewidzianych
w Ustawie (art.
11 Ustawy)

Zatwierdzit




